Madame, Monsieur le Directeur Général,

Votre salarié(e) a déposé auprés de I'OPH de CALAIS une demande de logement. Vous
pouvez, par votre participation a I'effort de construction, lui permettre d'obtenir plus rapidement
un logement en le faisant bénéficié d'une réservation locative.

Quelque soit votre décision, vous étes invité a remplir le cadre ci-dessous qui devra étre
impérativement joint a la demande de logement de votre salarié(e).

En vous remerciant par avance, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, le Directeur
Général, I'assurance de mes sentiments distingués.

LE RESPONSABLE DU SERVICE ATTRIBUTION.

ATTESTATION DE L'EMPLOYEUR

L'employeur désigné ci-apres :
Adresse : n° Nom de la voie :

[ -0 S A W
N°deSiret:/___/___ /| ___[__[_—/___/|___| Code APE [___/___[_—_|_—_]___]

1) Certifie que Monsieur ou Madame - R
est employé (e) depuisle:  [___ /) Jooilooil Joocled_J___]
2) Atteste : Q qu'il cotise ou QO qu'il ne cotise pas a l'effort de construction du (1 %)

L'organisme collecteur (raison sociale) : ___

Adresse : Nom de la voie
Code Postal :________ Ville:

3) O donne son accord ou O ne donne pas son accord

pour le versement par son organisme collecteur désigné ci-dessus d'une quote part de cette
participation contrepartie d'une réservation de logement pour son salarié(e).

4) O accepte ou O refuse de verser directement a L'OPH DE CALAIS.

Nom du responsabledu 1% : ___
Fait a : S P S /
CACHET ET SIGNATURE DE L'ENTREPRISE :




